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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulasmasi diistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinii kendisine ilke edinmeyi
amagclamaktadir. Kalite kiilttirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yap1, toplumla iliskiler ve
kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Yesilurfa ilk ve Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca liseye gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 1s1k tutan, hayata hazir,
hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyeti'ni
daha da ytiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Bu nedenle; Yesilurfa ilk ve Ortaokulu stratejik planlama calismasina 6nce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari
personelin ve dgretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan
kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stiregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugtinkii resmidir
ve stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gerceklestirdigimiz, plan donemi icindeki her yil sonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir
ve gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Yesilurfa Ik ve Ortaokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)'de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Hac1 ismail CADIRCI
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad: Unvani

Orhan KOC Miidiir Yrd Firdevs ACAR Miidiir Yrd.

Esra OZLU Rehber Ogrt. Mustafa Metin AKBAS Teknoloji Tasarim Ogrt.
Mekkiye KAMA Sinuf Ogrt. Stileyman CAKICI Sosyal Bilgiler Ogrt.
Ismail ISTEMI Din Kiiltiirii Ort. Canan ORUC Fen Bil. Ogrt.

Mehmet TOPEL Matematik Ogrt. Hakan OZMEN Bilisim Tek. Ogrt.




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Biitiin calisanlarimizin temeli 6grencilerimizdir. Ogrencilerimize birey olarak saygi duyulur. Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
sevgi-saygl baginin giin gectikce gelistirilmesi, herkesin ortak hedefleri arasindadir. Biz duygusunun hakim oldugu ortam ve
anlayigin geregine inamiriz. Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmesi ilk onceliktir. 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu &zel ve genel
hedeflerine yonelik galisip, milli ve manevi degerlerine bagl 6grenciler yetistirmek hedef ediniriz. Okul-veli isbirligi saglanarak,
ogrencinin okulda kazandig1 davranislarin hayata gecirilebilmeleri icin ¢alisilir. Basarmin ekip galismasi, tesvik ve ddiillendirme ile
artacagina inaniriz. Ozellikle spor alaninda kazandigimiz bagarilar1 2024-2028 déneminde ve devaminda akademik anlamda da

arttiracagimiza inanmaktayiz.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: SANLIURFA Tlcesi: HALILIYE
Adres: DAG ETEGI MAH. YESILURFA 2. SOKAK NO:24 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/QZgz3LFVdoH2
Telefon Numarasz: | 414 313 67 68 Faks Numaras:: |-
. 759904@meb.k12.tr (ilkokul) . yesilurfailkokulu.meb.k12.tr

e-Posta Adresi: Web sayfasi adresi: )

758648@meb.k12.tr (Ortaokul) yesilurfaortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 759904 - 758648 (Ilkokul - Ortaokul) Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 15/09/2014 Toplam Calisan Sayis1 37

Kiz 300 Kadm 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 287 Erkek 13

Sayis1

Toplam 587 Toplam 33
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 116,77 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist : 26,68
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 117,78 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:3

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 46,8

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 51




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 2 1 3
Simif Ogretmeni 4 7 11
Brans Ogretmeni 7 12 19
Rehber Ogretmen 0 1 1
Yardimc1 Personel 2 2 4
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 15 23 37




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 35 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 25 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 22 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarm Alani (m2) 50 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 54 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 654 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 2500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 400

Kantin (m2) 24

Tuvalet Sayis1 16




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/A 13 15 28 Anasmnifi/A | 10 11 21
1/B 16 12 28 Anasmifi/B |9 12 21
1/C 11 15 26 5/A 10 18 28
2/A 17 7 24 5/B 11 15 26
2/B 14 10 24 6/A 12 15 27
2/C 12 12 24 6/B 11 16 27
3/A 13 16 29 6/C 15 9 24
3/B 12 14 26 7/A 16 14 30
3/C 17 11 28 7/B 15 16 31
4/A 13 10 23 8/A 13 19 32
4/B 16 9 25 8/B 23 10 33
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 42 TV Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 6 Yazic1 Sayisi 2
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinas1 Sayis1 4
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 16 Mbps

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2022 2000 0

2023 4000 4400




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclari:

Ogrencilere yonelik 12 soruluk bir degerlendirme anketi uygulanmistir. Ogrenciler tarafindan okul kantini, spor salonu, kiiltiirel-

-----

acik alan” olarak goriilmektedir. Diger maddelerde sorulan sorular “gticlti yonler” olarak kabul edilmistir. Uygulanan anketin

sonugclar1 asagidaki grafiklerde goriilmektedir.

18
16
1
1

S

1

=]

[ I S R A -]

Ogrenci Anketi Sonuclari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 1

SORULAR

o Kesinlikle Katiliyorum | Katiyorum

W Kararsizim

2

Grafik Basligi

0%

= Memnun = Memnun Degil
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Ogretmenlere yonelik 13 soruluk bir goriis ve degerlendirme anketi uygulanmistir. Anket sonuglarma gore; velilerin ilgisiz

tutumlari, arag-gereclerin yetersizligi ve tasimali egitim uygulamasi okulun “iyilestirmeye agik alan”lar1 olarak goriilmektedir.

Okul idaresinin ¢oztim odakli gayretleri, okuldaki gen¢ ve dinamik 6gretim kadrosu, binanin yeni ve biiyiik olmasi, okulun

konumu ve smif mevcutlar: ise okulumuzun “gticli yonler”i olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uygulanan anketin sonuclar: asagidaki

grafiklerde gortilmektedir.

16
14
12

=
=]

o N s O 0

Ogretmen Anketi Sonuclar

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

SORULAR

M Kesinlikle Katilyorum m Katiliyorum ® Kararsizim = Kismen Katilmiyorum m Katilmiyorum

Ogretmen Memnuniyet
Anketi

= Memnun = Memnun Degil
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Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yonelik 40 soruluk bir memnuniyet anketi uygulanmistir. Anket sonuglarina gore; okulun temizligi ve arag-gereclerin
yeterliligi konular1 okulun “iyilestirmeye acik alan”lar1 olarak belirtilmistir. Diger sorulan sorular: iceren alanlar “gticlti yonler”

olarak ortaya ¢ikmaktadir. Uygulanan anketin sonuglar1 asagidaki grafiklerde goriilmektedir.

Veli Anketi Sonuglari Grafik Basligi
25

20

15

10
Ol G B || nannInmnninmn

123 456 7 8 9 101112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
SORULAR

B Kesinlikle Katiliyorum — mKatihyorum — m Kararsizim Kismen Katilmiyorum — ® Katilmiyorum = Memnun = Memnun Degil
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GZFT (Gtglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirii/mudurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Cesitli spor dallarinda basar1 elde etmeleri
Calisanlar Geng, istekli, kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Bina ve Yerlegke Binanin yeni ve biiytik olmasi, merkeze olan mesafesi, belediye otobiisleri ile ulasim saglanabilmesi
Donanim Tum smiflarimizda etkilesimli tahta olmasi, fen laboratuvarlarimizda arag-gereclerin olmasi
Yonetim Stirecleri Alman kararlarda personelin goriistiniin alinmasi ve mevcut sorunlara ¢oziim getirilmesi
Iletisim Siirecleri Kurum igi iletisim kanallarinin agik olmasi, okul sitesinin ve sosyal medya sayfasimin aktif olarak
kullanilmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ailenin ilgisiz olusu, ¢ocuklarin teknolojik imkanlardan yeterince yararlanamamasi, kendini ifade
edememesi

Calisanlar Temizlik personeli sayisinin yetersiz olmasi, bazi 6gretmenlerin bazen verilen gorevi zamaninda
tamamlayamamalar:

Veliler Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katilimimin azlig1, ¢ocuklarina gerekli rehberligi

tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Kantinin olmamasi ve yakin cevresinde 6grenci ve calisanlarin ihtiyaclarini giderebilecegi mekanlarin

olmamasi

Donanim

Bilisim teknolojileri sinifinin olmamasi, FATIH projesi altyapisinin hentiz kurulmamis olmasi, siniflarda ve

atolyelerde gerekli arag-gereglerin yeterli olmamasi

[letisim Stirecleri

Ogretmen-6gretmen ve okul-veli iletisiminin istenen diizeyde olmamasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Cumhurbagskanligr Hiikiimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin i¢cinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi.
Ekonomik Tasima ve kdy okulu olusu sebebiyle istenen yardimlarda oncelik verilmeye calisiimasi
Sosyolojik Ogrencilerin hi¢ gérmedigi yerleri baz1 gezilerle gérmiis olmast
Teknolojik Okulda akilli tahta ile teknolojiyle tanismalar:

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik

tarafindan mevzuata doniistiirtilmesi.

Ekolojik

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
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Tehditler

Politik 8 yerlesim yerinden 6grenci gelmesi ve velilerin farkl diistincelerde olmasi

Ekonomik Ogrencilerimizin ve velilerimizin maddi olanaklarmin yetersiz olusu

Sosyolojik Parcalanmis, problemli ve pedagojik anlamda bilingsiz aileler

Teknolojik Mezra ve koy bolgesinde olmasindan dolay: internet vb. donanimin altyapi sorunu
Mevzuat-Yasal [Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi
Ekolojik Bulundugumuz bolgenin tarim arazisi olmasi ve topragin su gegirgenliginin yiiksek olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmustir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istthdami da déhil olmak tizere egitim ve
ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/Devamsizlik

Sosyal, Kulttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme | Donanim
Bireyler
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerimizin okula ve tilkemize uyumlar1 konusunda gelisim saglamak

Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2
3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4

Cocugunu okula gondermeyen velilere ev ziyaretleri yaparak okullasma oraninin artirilmasi saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek

Okulumuzda 6grencilerimizin daha fazla 6zgtiven sahibi bireyler olabilmeleri adina tiyatro, koro vb. faaliyetleri arttirmak

2
3 | Yeterli donanima erismek icin kaynak bulmak
4 | Ogretmenlerimizin yéntem teknikler konusunda kendilerini gelistirmelerini saglamak

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttiric1 faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢gekme

2 | Temizlik iscisi say1sin1 arttirma, bunun igin kaynak yaratma

3 | Issaghigi ve giivenligi konusunda gerekli onlemleri alma
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

: Cagin sartlarina ayak uydurabilen, ruhen ve bedenen saglikli, cevresine kars: duyarl ve saygili, akademik anlamda hedefleri

olan, insanliga faydali, gtizel ahlak sahibi, kiiltiirlii, mutlu bireyler yetistirmek

VIiZYONUMUZ

: Ulusal hedefler dnceliginde evrensel olgtileri yakalamis, 6grencileri bilimsel ve akademik basariya hazirlayan, kiiltiirel ve ahlaki

degerlerine sahip bir kurum olmak
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Hosgortilii ve giiler ytizli
2) Diirtist ve fedakar

3) Saygili ve sevgi dolu

4) Caliskan ve titiz

5) Vatansever

6) Yardimsever
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG1la Kay1t bolgesindeki éégrencﬂerden okula kayit 08 98,2 98,7 99 99,5 99,6
yaptiranlarin orani (%)
PG11lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin oramn 40 45 50 60 70 80
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. ka_u.la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon o5 40 50 60 75 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
v . 0 8 6 5 4 3 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri i i i ) i i
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
N 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
N . v . . Okul Stratejik . .
1.1.1. |Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi igin Firﬂde.\'ls ACAR 01 Eyliil-20 Byl
calismalar yapilacaktir. Midiir Yardimcisi
113 D“evnam51zhk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi | Her ayin son haftast
gorusmeler yapilacaktir.
114 Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin|Orhan KOC Mavis 2004
" |kolaylagtirilmasi i¢in rampa ve asansor eksiklikleri tamamlanacaktir. | Miidiir Yardimcist Y
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
[s) . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.1.1.a Nitelikli okullara yerlesen 6grenci sayisi 3 4 5 6 7 9
PG.L1.1b Sportif branslara katilim 3 4 5 6 7 7
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Takviye kurslari, DYK kurslar1 ve sosyal kurslarmn élja De?sler Brans I Donem ve I Dénem
acilmasi Ogretmenleri
112 aB;ctllir:n Esglitimi ogretmeninin kurslarla basarry1 ve katilimi Beden Egitimi Ogretmeni | Yil Boyu
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenlenerek velilerimiz okula cekilecektir. Egitim ve ogretim

faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzda yapilan veli toplantilarinin sayilari arttirilacak ve kermes vb. etkinliklerle
velinin okulla olan bagi glclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
(0] .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Velilerin toplantilara istiraki 100 120 140 160 180 200
Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Mini veli toplantilarinin diizenlenmesi (Kermes, davet|Smif o.gfetmenlerl‘ve sinif I Dénem ve I1. Dénem

vb.) rehber 6gretmenleri

28



Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzda is sagligi ve glvenligi konusunda gerekli dnlemler alinarak okul ortami daha
saglikli ve glivenli hale getirilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2023 | 2024 [ 2025 | 2026 | 2027 [ 2028
PG.32.2 Okulda kazaya mahal verecek riskli yerlerin 5 4 3 ’ 1 0
say1s1
PG32b ﬁirlr)lak kala kutusunun aktif olarak kullanilmasi 0 1 1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
e e . . e . . Okul idaresi, tim
Okuldaki riskli her bolgenin emniyetinin saglanip ¢nlem| . . o
1.1.1. ogretmenler  ve  diger|Yil boyu
alimasi
calisanlar
112 R-amak kala kutusunun, goriis ve isteklerin tam olarak Okul idaresi Yil boyu
dikkate alinmasi




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidurliigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

YESILURFA ILK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019- 2023) -"OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI" ANKET FORMU

1- O ihtiyag duy goriig im. *

Kesinlikle Katilyorum. Katihyorum.  Kararsizm.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
2-  Okul miidiirii ile ihtiyag duy d: um, *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum.  Kararsizm.  Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum.
3- Okulun rehberlik ser yeterince .

Kesinlikle Katiliyorum. Katihyorum.  Kararsizm.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.

4- Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir, *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum.  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
5- Okulda kendimi giivende hissediyorum, *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum.  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum.

6- Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alimir, *

Kesinlikle Katiliyorum. Katilyorum.  Kararsizm.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum,
7- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli y dir. *
Kesinlikle Katiliyorum. Katilyorum.  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.

8- Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir, *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum.  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
9- giderebiliy *
Kesinlikle Katiliyorum. Katiyorum.  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.

10- Okulun igi ve digi temizdir. *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum,  Kararsizim,  Kismen Katiliyorum, Katilmiyorum.
11- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiiyorum,  Kararsizim.  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
12- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve killtiirel faaliyetler diizenlenmektedir. *

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum.  Kararsizm,  Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.

Okulumuzun Olumlu (bagsarili) ve Olumsuz (bagsarisiz) Yonlerine iligkin Gériisleriniz. *

YESILURFA iLK/ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FOFRMU

1- Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katihmiyla alinir.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim, Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamanina iletilir.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim, Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
4- Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriirim.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum. Katilmiyorum.
5- Caligtigim okul bana kendimi gelistirme imkan: tanimaktadir.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
6- Okul teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamima sahiptir.

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.

7- Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Kesinlikle Katilyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
8- Okulda 6§ I da aynm
Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki

Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim, Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
10- Yéneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi di I tiretil tesvik kted
Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.

11- Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. calisanlarla

paylagir.
Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim, Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
12- Okul sadece 6§ lerin kull tahsis edilmis yerler yeterlidir.
Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.
13- Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Kesinlikle Katiliyorum. Katiliyorum. Kararsizim. Kismen Katiliyorum.  Katilmiyorum.

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriigleriniz.



STRATEJIK PLAN PAYDAS ANALIZ ANKETI

S TAM|COK |ORTA| AZ |HIC
(VELI MEMNUNIYETI ANKETI) G) Egitim-Ogretim Al
Degerli velimiz, sizlere daha kaliteli hizmet bilmek igin okuldaki uygul, larla ilgili goriiglerinize ihtiyag 18 |Cocufumuz anlamadif bir seyi 6| ine rahathikla sorabilmektedi
duyulmaktadir. Tim sorulan eksiksiz ve imiyetle dol rica eder, iz igin kkir ederiz.
Yesilurfa iIk/Ortaokulu 19 [Cocufumuz okulda 6grendiklerini giinliik yasamda kullanabilmektedir.
Asagidakilerden | a uygun olami (x) seklinde isaretleyiniz 20 |Okulda egitim-3gretimin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi icin yeterli sayida gorevli vardir.
4 Kag yildir bu H) Okulun Fiziki Ortami TAMICGOR |ORTA| 42 WG
1- Cinsiyetiniz 2- Yaginiz 3- Egitim durumunuz? okuldan hizmet -
aliyorsunuz? 21 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir,
1 [Kadin ()| 1]18-25 yag ()] 1 |iikogretim () 1]0-5y1l () 92 |Okul, Ggrencilerin sagh, gelisimi aqismdan uygun fiziki ortama sahiptir
2 |Erkek ()]2[26-33 yag () |2 [Ortadgretim (lise) ()| 2[6-10 yil () (rutubetsiz;havalandirmali, genig, ferah vs...)
3 34-41 vyag () |3 |Yiiksck Okul ()3 [10-15 y1l ()
4 (42-39 yag () |4 |Fakilte (Lisans) ()[4 [l6 velisti ()
- Yiiksck lisans ve .
5150 yas ve uzeri () |5} () 1) Okul Yemekhanesi T:M C?K O%TA Azz H]IC
Asagida okul la ilgili 40 maddeden olugan yargilar verilmistir. Bunlari dikkatlice okumanizi ve "Tam" "Gok", 23 |Okulun yemekhanesinde verilen yemekler temiz ve saghikhdir,
Orta", "Az", "Hi¢", seceneklerinden size uygun olan birini x § $ y belir rica ederiz. 24 |Okul yemekhanesinde ahisan personeller temiz ve bakimhdir.
A inizin gegerli olabil i igin 40 maddeyi de doldurmaniz gereklidir. 25 |Okul ) kh i temiz ve b
MADDELER J)Sosyal, Kiiltiirel ve Spor Etkinlikleri TAMCORloRTA 4 Wig
ilirli isi TAM | COK |ORTA| AZ |HIC 26 |Okuldaki sosyal etkinlikler 6grencimin yeteneklerini gelistirecek sekilde diizenlenmektedir.
IA) Ulagilabilirlik ve Iletisim 5 4 3 2 1

intiyag duydugumda okul personeliyle (Yonetici, 6gretmen, memur, hizmetli gibi) rahathikla 27 |Ogrencim okulda sosyallesti.

giriigebiliyorum. 28 |Okulda dErencimin farkinda olmadigim Kleri ortaya giktr.

2 |Bizi ilgilendiren okul duyurularim zamanmnda dgreniyorum,

K) Degerlendirme, Odiil, Tesekkiir ve Takdir Belgeleri =n e e e

3 |Okuldaki veli toplantilary ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir,

29 i I lendirili fsiz dav I iigiiniiy
4 |Okuldan, ihtiyacim olan konularda rehberlik hizmeti almaktayim, (Orenci baanian deferlendirilirken tarafsu davranildigm dégiindyorum

30 (Ogrencimi i basarilar Gdiillendirilir.
B) Dilek, Oneri ve Sikayetler TAMIGOX ORTA X2 [Hip
= L) Olumlu Davrams K: ve Egitim

5 |Okulile

TAM | COK |ORTA| AZ |HIC
tek ve gikayetlerimi okula iletebiliyorum, 4

31 |0 im okulda milli ve manevi degerleri i bilmektedir.
6 |Okulailettiim istek ve sikayetlerim dikkate almiyor, Erencim okulda milli ve manevi deferleri dgrencbilmektedir.

= T TAM | COK |ORTA| AZ |HIC 32 |Ogrencim okulda temel ahlak kurallarim dgrenebilmektedir.
C) Giivenilirlik 5 A . P ” "
3 1 33 |Okulda d@rencim olumlu bir Kisilik kazanabilmektedir.

7 |Okul yéneticilerine giivenirim, =
M) Topluma Etki ve Katki Durumunun Algilanmas: L C?K URTAIES 231 B 1C

o

8 |Okulun dfretmenlerine giivenirim.,

o [OKulun diger personeline (Memur, hizmetli vb.) glivenirim. 34 Okul tesisleri (sportif-eglence-kiiltiirel faaliyetler) ¢evrenin kullanimma sunulmaktadir,

35 |Okul, ¢evre ve insan saghi ile ilgili calismalara destek verir.
D) Giivenlik TAM C?K ORTA| AZ HIIC

36 (Okul, ulusal bayram ve tirenlere ¢evrenin katthmim saglar.

10 |Okulda yabanc Kisilere kars: giivenlik nlemleri ahnmaktadir,

37 |Okul, ¢evre kirliliginin (giiriiltii temizlik v.b) énlenmesi konusunda duyarhdir,

11 |Okulda yangmn ve dogal afetlere (Deprem, sel, vb.) karyi gerekli giivenlik nlemleri alinir, 38 Jokal galisanlan ve Sreticiler daveaniglanyla cevreye iyl Grnekolr
12 [Olail yolu ; okl servisler] gllvenlidl. ; 39 (Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim.,
TAM | COK [ORTA| AZ |HIC
E) Kararlara Katihm 5 ¢ 4 3 2 |C 40 |Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim.
13 |Veli temsilcileri tiim velileri temsil edebilmektedir, [Eklemek istediginiz diger goriiglerinizi litfen yaziniz.

14 |Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda giriiglerimiz dikkate alnr,

F) Ogrenci isleri T;;M C?K on;m AZ Hllc

15 |Ogrenci dev hk bilgilerine r ulagabiliyorum,

16 |Ogrencimin notlarii rahathkla takip edebiliyorum.

Katkilariniz icin tesekkiir ederiz.

17 Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaminda diizenlenir, NOT: Tamamladlgmlz anketi Yesilurfa iIk/Ortaokulu’ na liitfen g(’)nderiniz



